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HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Sicherheit und Umwelt

Checkliste zur Beurteilung fiir Arbeitsplatze

schwangerer bzw. stillender Studentinnen
Individualbeurteilung gem. MuSchG

Name:

[]

[]

Voraussichtlicher Entbindungstermin  [Mutterschutzfristen von...

bis voraussichtlich

Fachbereich / Studiengang

Lehrveranstaltung(en) bzw.
studienbedingte Tatigkeiten

nein

Ja (Schwangere)

Ja (Stillende)

Betragt die Arbeitszeit mehr als 8,5 Stunden (<18 a: 8 Stunden) pro Tag, 90 Stunden
(<18 a: 80 Stunden) pro Doppelwoche oder mehr als die vertraglich festgelegte Wo-
chenarbeitszeit im Durchschnitt des Monats?

a) in Raumen mit einem Uberdruck gem. §2 der DruckLV?
b] in Raumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphére?

c) im Bergbau unter Tage?

OH| N
2. Betragt die Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen weniger als elf Stunden? ] . .
3. Werden Arbeiten zwischen 20:00h und 06:00h durchgefiihrt? |:| . |:|
4. Werden Arbeiten an Sonn- und Feiertagen durchgefihrt? |:| |:| |:|
B. Sin.d PrUfungen oder andere studie.nbedingte Veranstaltungen mit Anwesenheits- OO
pflicht wahrend der Mutterschutzfristen geplant?
6. Werden Tatigkeiten mit Gefahrstoffen folgender Eigenschaften ausgefiihrt: ]
al [Zi;g?izl:]t_lonStOXISCh nach Zusatzkategorie fiir Wirkungen auf oder ber die o O .
b) keimzellmutagen nach Kategorie 1A oder 1B. Ol O
c) karzinogen nach Kategorie 1A oder 1B. |:| |:|
d) spezifisch zielorgantoxisch - einmalige Exposition - nach Kategorie 1. Ol O
e] akut toxisch nach Kategorie 1, 2 oder 3. |:| |:|
f] Blei un.t.j Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschli- |:| |:| .
chen Korper aufgenommen werden.
gl die auch bei Einh.auung d?r arbei.t'splatzbezogenen Vorgaben moglicherweise zu ] .
einer Fruchtschadigung fihren konnen.
h) andere Gefahrstoffe, bei denen eine unverantwortbare Gefdhrdung nicht |:| . .
ausgeschlossen werden kann.
7. Werden Tatigkeiten mit Biostoffen ausgefiihrt: ]
a) der Risikogruppe 47 ] . .
b] der Risikogruppen 2 oder 3? OO O
c] Rételnvirus oder Toxoplasma? |:| |:|
8. Werden Tatigkeiten in folgenden Wirkungsbereichen ausgefiihrt? []
al lonisierender oder nicht ionisierender Strahlung X . []
b] Spannungen lber 50V~ oder 120V= [] . .
c] Spannungen tber 25V~ oder 60V= [] . []
9. Istdie Schwangere Erschitterungen, Vibrationen und Larm ausgesetzt? |:| |:|
10. Ist die Schwangere Hitze, Kalte und Nasse ausgesetzt? Ol O
11. Werden Tatigkeiten in den folgenden Arbeitsumgebungen ausgefihrt?
X M
X M
X M
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Name: |:|

[]

Voraussichtlicher Entbindungstermin  [Mutterschutzfristen von...

bis voraussichtlich ‘v

2

Fachbereich / Studiengang g
e

Lehrveranstaltung(en) bzw. c a
studienbedingte Tatigkeiten P

Ja (Stillende)

12. Werden folgende Lasten von Hand gehoben, bewegt oder befordert bzw. mit mecha-
nischen Hilfsmittel mit entsprechender Belastung:
al regelmaBig (>zwei- bis dreimal pro Stunde] von > 5 kg Gewicht?
b) gelegentlich (< zwei- bis dreimal pro Stunde] von > 10 kg Gewicht?

13. Werden Uberwiegend bewegungsarme Tatigkeiten langer als vier Stunden pro Tag
ausgefihrt?

0 I

14. Ist die Ausfihrung der Tatigkeiten mit haufigem, erheblichen Strecken, Beugen, dau-
erndem Hocken, sich geblickt Halten oder sonstigen Zwangshaltungen verbunden?

15. Werden Arbeiten auf Beforderungsmitteln durchgefiihrt?

16. Besteht bei der Durchfiihrung der Tatigkeiten eine erhohte Unfallgefahr, insbeson-
dere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen oder durch Tatlichkeiten?

17. Muss bei den Tatigkeiten PSA getragen werden, deren Verwendung eine Belastung
darstellt?

18. Werden Tatigkeiten ausgelibt, bei denen eine Erhohung des Drucks im Bauchraum
zu befiirchten ist, insbesondere Tatigkeiten mit besonderer Fuf3beanspruchung?

19. Gibt es Akkordarbeiten oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar-
beitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann?

20. Wird FlieBarbeit durchgefiihrt?

XX X X | O O 8 &
EEE BH B EEN nEN

21. Gibt es Arbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo?

Eine Gefahrdung wird verneint; die Lehrveranstaltungen konnen uneingeschrankt besucht
werden:

Es wurden tatigkeitsbeschrankende Mafinahmen*! festgelegt, mit deren die Lehrveranstaltungen
besucht werden konnen:

Eine Gefahrdung ist nicht auszuschlieBen; eine Alternative zur Lehrveranstaltung* wird angebo-
ten:

Studiendekan*in

Datum Unterschrift

Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Datum Unterschrift

*) Beschreibung siehe Beiblatt
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Ggf. Konkretisierung einzelner Fragen:

Beschreibung tatigkeitsbeschrankender Ma3nahmen:

Alternative zur Prifung wahrend der Mutterschutzfrist bzw. Lehrveranstaltung zur Vermeidung bzw. zum
Ausgleich von aufgrund der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit entstehenden Nachteilen:
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Sicherheit und Umwelt

Hinweis:

Dieses Arbeitsblatt ist ein Verfahren zur Beurteilung der Studienbedingungen von schwangeren bzw.
stillenden Studentinnen und wird vom Studiendekan sowie von der Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder
Betriebsarztin/ Betriebsarzt bearbeitet, und von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an die zusténdige
Aufsichtsbehorde weitergeleitet.

Wenn eine Frage mit .nein” beantwortet wird, besteht in diesem Punkt keine unverantwortbare Gefshr-
dung fir die Frau und das Kind. Eine rote Antwort ,.ja” bedeutet i.A. ein Beschaftigungsverbot fir diese
spezielle Tatigkeit, bei einer gelben Antwort ..ja" ist ggf. eine technische, organisatorische oder person-
liche Maf3nahme bzw. eine weitere Klarung erforderlich.

Im Falle einer unverantwortbaren Tatigkeit kann der Arbeitsplatz beibehalten bzw. die Lehrveranstal-
tung besucht werden, wenn z.B. durch organisatorische MalBnahmen sichergestellt ist, dass die Frau
diese konkrete Tatigkeit nicht ausiiben muss und vor der Gefahrdung sicher geschiitzt ist. Dies kann
bedeuten, dass die Studentin nur einen bestimmten Versuch nicht durchfiihren, an dem Rest der Lehr-
veranstaltung aber teilnehmen kann. Andernfalls ist die Frau an einen anderen Arbeitsplatz umzusetzen
oder komplett mit der Arbeit auszusetzen bzw. ist der Studentin eine Alternative zur Lehrveranstaltung
anzubieten.

Erlauterungen zu den einzelnen Fragen:

Fragen 1 bis 4: Fir solche Arbeitszeiten besteht ein Beschaftigungsverbot fir schwangere und stillende
Beschaftigte. Auszubildende und Studentinnen dirfen Lehrveranstaltungen bis 22:00h besuchen, wenn
sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart, wenn dies zu Ausbildungszwecken erforderlich und eine
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Frage 6 und 7: Bei einer Antwort ,ja" in einem roten Kastchen ist die schwangere oder stillende Be-
schaftigte an einen anderen Arbeitsplatz umzusetzen oder komplett mit der Arbeit auszusetzen. Eine
Studentin kann an einer solchermaflen beurteilten Lehrveranstaltung nicht teilnehmen; ihr ist eine Al-
ternative anzubieten. Bei einer Antwort ,ja” in einem gelben Kastchen muss geklart werden, ob bei Ge-
fahrstoffen die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben sicher zu jeder Zeit eingehalten werden bzw. bei
Biostoffen, ob ein Immunstatus gegeben ist (Betriebsarzt) und ob Immunisierung moglich ist. Andern-
falls gilt das oben beschriebene.

Fragen 8, 11, 18, 19, 20 und 21: Diese Fragen sollten in der Hochschule durchgehend mit .nein” zu beant-
worten sein. Ein entsprechendes Kreuz ist bereits eingetragen. Sollte festgestellt werden, dass in einem
Einzelfall dies nichtzutreffend sein sollte, muss dies in der Checkliste korrigiert werden und speziell mit
der Fachkraft flir Arbeitssicherheit / dem Betriebsarzt besprochen werden.

Fragen 9, 10, 12, 14 und 16: Fir diese Tatigkeiten besteht i.A. ein Beschaftigungsverbot fir schwangere,
z.T. auch fur stillende Frauen; ggf. ist das Ausmaf der Gefahrdung durch die Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit oder den Betriebsarzt zu beurteilen. Beschaftigungsverbote bestehen aufgrund Larm bei ei-
nem Tages-Larmexpositionspegel (LEX,8h) > 80 dB(A] und bei einem Anstieg > 40 dB(A] in 0,5 sec, auf-
grund mechanischer Schwingungen zwischen 0,5 und 80 Hertz, aufgrund klimatischer Faktoren bei
standigen Arbeitsplatztemperaturen < 17°C oder in extremen Nassbereichen.

Frage 13: Fir ausschliellich stehende Tatigkeiten gilt nach Ablauf des flinften Schwangerschaftsmonats
eine Tatigkeitsbeschrankung auf max. vier Stunden.

Frage 15: Diese Tatigkeit ist nach Ablauf des dritten Schwangerschaftsmonats verboten. Beforderungs-
mittel im Sinne des Gesetzes sind Fahrzeuge aller Art sowie Ziige und Flugzeuge.

Frage 17: Die Frage nach einer Belastung durch PSA ist durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder
den Betriebsarzt individuell zu beurteilen.
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